é Cartolito

Politica de Sustentabilidad

Perfil:

Cartolito empresa con mas de 40 aios de experiencia que nos respaldan. Lideres en manufactura de
empagques, impresos comerciales, display y POP.
Somos una empresa dindmica con clientes a nivel mundial. Siempre atentos a las necesidades de
nuestros clientes, no dudamos en crear soluciones a la medida e invertir en tecnologia de punta y
personal altamente calificado. Estamos comprometidos con la evolucion de nuestros clientes, a través
de un servicio integral y el mejor respaldo en areas de innovacién, creatividad, estructura, disefo,

produccidn, tecnologia y logistica.
Politica:

En Cartolito SA de CV asumimos una posicion activa frente a los retos que nuestra sociedad enfrenta,
ya gue tenemos un compromiso con nuestros empleados, la comunidad, medio ambiente, clientes y

proveedores.

Sustentabilidad en Procesos.

Desarrollamos estrategias y programas especificos en nuestro Sistema de Gestién Ambiental y
Seguridad y Salud para nuestros trabajadores, como:

> Optimizacidon de materias primas
> Manejo de residuos

> Ahorro de energia

» Cuantificacion de emisiones a la atmdsfera

> Programas de autogestidn en seguridad y salud en el trabajo

> Programas de Sistema de seguridad y control total de dafios

> Programas de salud

Sustentabilidad en Productos.

> Nuestros productos tienen esquemas de certificacién forestal verificado por un tercero Forest

Stewardship Council (FSC).

> Fabricamos empaque que es reutilizado a lo largo de la cadena de suministro.

Sustentabilidad en Insumos.

» Papel - Se produce a partir de residuos generados en los procesos de fabricacion y consumo de

empaque
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Tintas - amigables con el ambiente

» Grabados y Suajes - Fabricamos herramentales propios.

» Cumplimiento de materiales con regulaciones como REACH, ROHS vy las aplicables de acuerdo al

requerimiento del cliente.

Nuestro codigo de conducta PO-09 busca promover, respetar, proteger y refuerza nuestras politicas de
respeto a los derechos humanos, el cual comprende los siguientes puntos:

VVVYVYVVVVYVYYVYVVYY

Historial de Cambios

Prohibir el trabajo infantil

Pago de salarios, prestaciones y respeto a jornadas laborales
Trabajo forzado y libertad de movimiento

Medidas disciplinarias y coaccién

Libertad de asociacidn y negociacion colectiva

Libertad de expresion
No discriminacién
Salud y seguridad

Proteger al medio ambiente

Integridad empresarial
Conflicto de intereses

Presentes o entretenimiento

Donaciones

Informacién confidencial

Prueba de cumplimiento

e . Elaboré Aprobé
AR e SR (Puesto/ Firma) (Puesto/ Firma)
00 21/09/2021 Revisién del Documento Gerencia de RH Director de Operaciones
00 21/12/2022 Revisibn del Documento Gerencia de RH Director de Operaciones
00 17/12/2023 Revision del Documento Gerencia de RH Director de Operaciones
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